
生開始因循植

物的特徵，分

辨油點草、楓

香、九芎等植

物。也了解臺

灣大豆基因的

重要性、生長

特性，以及在

萬大電廠復育

的過程。也有

幾位口條好的

高年級同學，對萬大電廠的認知介紹直逼

專業導覽水準。

教學多年的張主任有感而發的說：萬

大分校長大的孩子們，多半在外地有很好

的工作。長年生活在萬大校區的張主任，

偶爾會看到畢業在外地工作的孩子們回

鄉，但對他們來說，這裡只是一年中短暫

停留的地方，如果有一天，在外工作的孩

子不想在外地工作了，什麼動力會讓他回

到家鄉，甚麼能力可以讓他在家鄉謀生？

或許，經營在地，介紹家鄉的特色，會是

選項之一。認識在地的特色，就是給孩子

最好的謀生工具。

如今，萬大電廠轉型為環境教育生態

電廠，張主任也樂觀地表示，有這樣的資

源，相信孩子的自然觀察課，一定收獲滿

滿。而萬大分校與萬大電廠，也會繼續維

持相「親」相「愛」的街坊鄰居關係！

萬大分校與萬大發電廠
的「親愛」關係
文／編輯部    圖片提供／台電公司萬大發電廠

迷你小學

位於南投縣仁愛鄉親愛村，成立於民

國 43年的親愛國小萬大分校，是個學生人

數只約有 50人的迷你小學，學校老師編制

名額約在 10人上下，原本是隸屬於台電公

司的學校。因為萬大電廠在山中，許多在

電廠工作的員工小孩已屆就學學齡，因此

籌建萬大分校。過去只有台電員工的孩子

才能入學就讀，學校的管理單位也是電廠，

甚至考試的出題、監考，都是由電廠的員

工執行，可見萬大分校與萬大電廠密不可

分的關係。

民國 76年，學校管理回歸縣政府單

位，才稍微切開了與台電的關係。然而，

萬大分校緊臨萬大電廠宿舍區，仍與台電

公司有許多的互動。台電公司對萬大分校

相當照顧，常主動協助檢修學校設備，汰

換老舊燈具及線路，減輕學校老師的負擔。

此外，住宿的電廠員工，主動到學校在課

餘時間輔導學生課業。兩者之間仍有良好

的互動。

萬大電廠自民國 99年起，發起由員

工籌組及招募課業與生活輔導志工隊，自

願參加課輔活動的志工成員，每學期固定

為萬大分校的國小學生進行課業輔導，協

助學生們完成學校的作業，並了解學童的

課業學習狀況。農忙時期，學生家長無暇

照顧孩子，也多虧有這群台電的員工的協

助，孩子有人陪伴，總是讓當地父母安心

許多。

萬大讓孩子更了解家鄉

幾年前，萬大電廠著手復育臺灣大

豆，同時計劃成立萬大環境教育站。電廠

邀請萬大分校共同合作，首先開放電廠讓

學生參觀，了解電廠動植物生態。這計畫

與萬大分校張泳達主任推廣學生認識在地

的理念一拍即合，又加上主任觀察、紀錄

鳥類活動多年，對於萬大生態多有涉獵。

由張主任主持的生態教育應運而生。

目前，萬大分校有幾位老師，分別負

責植物、動物觀察教學以及繪圖、寫作教

務。陪伴學生由動態的動植物辨識，到學

生的文圖、心得撰寫，從外部感官接收到

心理內化展現，逐步累積學生們對環境細

節的熟悉。

本身就喜歡大自然的張泳達主任，著

手為萬大電廠、萬大教育站，設計了 40

幾個教學教案，每周帶著孩子到萬大電

廠，進行一場大自然課程。久而久之，學

▲ 台電員工的夜間課輔。

▲ 親愛國小萬大分校張泳達主任，
對自然觀察有興趣的他，常帶領

孩子到萬大電廠校外教學。
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